
公募型企画競争入札公告 

 

次のとおり公募型企画競争入札に付します。 

 

平成 ２８ 年１２月１日 

経理責任者 

独立行政法人地域医療機能推進機構 

宇和島病院 院長 渡部昌平 

 

１. 概 要 

(1) 件 名 

独立行政法人地域医療機能推進機構宇和島病院 給食委託業務 

(2) 履行場所 

○愛媛県宇和島市賀古町２丁目１番３７号 

独立行政法人地域医療機能推進機構宇和島病院 

   ○愛媛県宇和島市賀古町１丁目２番２０号 

独立行政法人地域医療機能推進機構宇和島病院附属介護老人保健施設 

(3) 契約予定期間 

平成２９年４月１日～平成３２年３月３１日（３年間） 

(4) 業務内容 

   入札説明書及び仕様書による 

 

２. 参加要件および参加する者の必要資格に関する事項 

(1) 独立行政法人地域医療機能推進機構契約事務取扱細則第５条及び第６条の規程

に該当しないものであること。 

(2) 厚生労働省競争参加資格（全省庁統一資格）において、「役務の提供等」におい

てＡ、Ｂ及びＣ等級に格付けされ、四国地区の参加資格を有する者であること。

または、一般病床が１９９床以上の病院において、患者給食業務（献立作成、

食材等の調達、下理・加熱・調味等調理業務、配膳・下膳および衛生管理等給

食業務全般をいう）の受託実績を、継続して２年以上有する者。 

(3) 独立行政法人地域医療機能推進機構反社会的勢力への対応に関する規定第２条

の各号に該当しないものであること。 



(4) 資格審査申請書又は添付書類に虚偽の事実を記載したもの、又は過去３年間に

おいて虚偽の真実を記載したものを提出したことがあるもの、あるいは経営状

況又は信用度が極度に悪化したもの等については、競争に参加させないことが

ある。 

(5) 次の各号に掲げる制度が適応される者にあっては、この入札の入札書提出期限

の直近２年間（ｅ及びｆについては２保険年度）の保険料について滞納がない

こと。 

a. 厚生年金 

b. 健康保険（全国健康保険協会が管掌するもの） 

c. 船員保険 

d. 国民保険 

e. 労働者災害補償制度 

f. 雇用保険 

（注）各保険料のうちｅ及びｆについては、当該年度における年度更新手続を

完了すべき日が未到来の場合にあっては前年度及び前々年度、年度更新手続を

完了すべき日以降の場合にあっては当該年度及び前年度の保険料について滞納

（分納が認められているものについては納付期限が到来しているものに限る。）

こと。 

(6) 愛媛県において事業所（本社・支店・営業所・出張所）を有すること。 

(7) 社団法人日本メディカル給食協会の会員であり、受託業務の遂行が困難になっ

た場合の代行保証が確認できるもの、または同等の代行保証体制をとれること

が確認できるもの。 

(8) 病院給食業務にかかる医療関連サービスマーク認定業者であるか、または医療

法 第１５条の２の業務委託基準に適合する者であることを証明できるもの。 

 

3.  公募型企画競争入札参加希望者手続等 

(1） 担当係（問合せ先） 

〒798-0053 愛媛県宇和島市賀古町２丁目１番３７号 

独立行政法人地域医療機能推進機構宇和島病院  

総務企画（経理）契約係 電話 0895-22-5616 

 



(2） 公募型企画競争入札参加資格審査申込書の交付期間、場所及び方法 

平成２８年１２月 １日（木曜日）１０時００分から 

平成２８年１２月１９日（月曜日）１７時００分まで 

（土曜日、日曜日及び祝祭日を除く）（１）の担当係にて交付する。 

(3） 参加資格審査申込書・資料及び質問書の提出期間、場所及び方法 

平成２８年１２月 ２日（金曜日）１０時００分から 

平成２８年１２月２２日（木曜日）１７時００分まで 

（土曜日、日曜日及び祝祭日を除く）（１）の担当係に持参すること。 

但し、資料の作成に係る費用は提出者の負担とし、一度提出された資料は返却いた

しません。 

(4)  質問書の回答 

平成２８年１２月２６日（月曜日） 

(5) 企画提案書の提出期間、場所及び方法 

 仕様書に基づき企画提案書を提出すること。 

提出期限 平成２８年１２月２７日（火曜日）１７時００分まで 

場  所  独立行政法人地域医療機能推進機構宇和島病院 契約係 

※郵送で提出のあった書類は受理しません。 

 

企画提案説明会を平成２９年１月６日（金曜日）に予定しています。 

問合せ先 独立行政法人地域医療機能推進機構宇和島病院 

総務企画（経理）契約係 電話 0895-22-5616 

 

4. 審査方法等 

企画の提案等を総合評価方式により採点し、高得点者より交渉順位を決定する。 


