
▶採⽤試験⽇程
○エントリー期間

10/1〜11/10
○⼀次選考（WEB試験）

11/15〜11/28
○⼆次選考(個⼈⾯接）

12/4

令和３年度 ⼀括採⽤試験
〜作業療法⼠・⾔語聴覚⼠〜

▶採⽤試験エントリーは
マイナビから！

▶作業療法学⽣対象
オンライン就職説明会（ZOOM)

○開催⽇時：10⽉23⽇（⼟）11時〜（30分程度）
10⽉28⽇（⽊）18時〜（30分程度）

○申込⽅法
JCHO近畿四国地区事務所のHPからお申込
ください。

○プログラム
①JCHO法⼈について

法⼈概要や施設紹介、福利厚⽣など
ご説明します♪

②先輩OTから学⽣のみなさんへ
先輩OT2名が登場！各施設の作業療法の
特徴や、⽇常業務についてなどお話します♪

③質疑応答
みなさんからの質問お待ちしています！！

▶各病院の詳細はコチラから！
近畿四国地区事務所HP
https://www.jcho.go.jp/chikukinki/

独⽴⾏政法⼈
地域医療機能推進機構
近畿四国地区 11病院

１０/１〜
受付開始！！

▶就職説明会の申込は
ホームページから！



令和３年度

メディカルスタッフ地区一括採用試験

募集要項
（作業療法士・言語聴覚士）

独立行政法人地域医療機能推進機構
近畿四国地区病院
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本試験はＪＣＨＯ近畿四国地区の１１病院で勤務するメディカルスタッフを

採用候補者名簿に登録するための試験です。

試験の目的

病院名 旧病院名 住所

1 滋賀病院 社会保険滋賀病院 滋賀県大津市富士見台16-1

2 京都鞍馬口医療センター 社会保険京都病院 京都府京都市北区小山下総町27

3 大阪病院 大阪厚生年金病院 大阪府大阪市福島区福島4-2-78

4 大阪みなと中央病院 大阪船員保険病院 大阪府大阪市港区磯路1-7-1

5 星ヶ丘医療センター 星ヶ丘厚生年金病院 大阪府枚方市星丘4-8-1

6 神戸中央病院 社会保険神戸中央病院 兵庫県神戸市北区惣山町2-1-1

7 大和郡山病院 奈良社会保険病院 奈良県大和郡山市朝日町1-62

8 玉造病院 玉造厚生年金病院 島根県松江市玉湯町湯町1-2

9 りつりん病院 社会保険栗林病院 香川県高松市栗林町3-5-9

10 宇和島病院 宇和島社会保険病院 愛媛県宇和島市賀古町2-1-37

11 高知西病院 厚生年金高知ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ
病院

高知県高知市神田317-12

採用候補者名簿による採用方式

近畿四国地区病院において、欠員が生じた場合に採用候補者名簿に登

録されている候補者から、本人の希望を考慮したうえで内定病院を決定しま

す。なお、採用候補者名簿に登録された段階では、内定ではありませんので

ご注意ください。

募集職種（正規職員）

○作業療法士・・・５名程度

○言語聴覚士・・・５名程度
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応募資格

○令和３年度実施の国家試験により希望職種の免許を取得予定の方

○希望職種の免許を取得している方（年齢制限はありません）

採用予定日

令和４年４月１日

※免許取得済の方については、令和３年度中の早期採用のご案内をする場合が

あります。

応募方法

本試験では応募、選考案内、結果通知等はすべて就職サイト「マイナビ2022」

を通じて行いますので、以下ＱＲコードよりエントリーしてください。

※エントリーには、マイナビ2022の会員登録が必要となります。

※会員登録の際、学校の卒業時期選択欄において、卒業した年が2018年よりも

前の方については、『2018年1月-3月』を選択くださいますようお願いします。

個人情報の取扱について

ご提出いただく個人情報については、以下の目的のために利用させていただくことがありますので、

あらかじめご了承ください。

①採用候補者名簿作成

②採用病院での採用事務手続

③採用を希望する地域医療機能推進機構近畿四国地区内の病院への名簿登載者 に関する情報提供

④採用及び選考に関する資料作成

個人情報につきましては、近畿四国地区事務所及び近畿四国地区病院において万全の管理をいたします。

また、上記以外の目的に利用することは一切いたしません。
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応
募
期
間

令和３年１０月１日
～令和３年１１月１０日

マイナビ2022からWebエントリー

提
出
書
類

書類の提出に関する詳細は、エント
リーいただいた方にマイナビメール
にてご案内します。

①履歴書

②学業成績証明書

③卒業（見込）証明書

④免許証（写）※取得者のみ

一
次
選
考

令和３年１１月１５日
～令和３年１１月２８日

Web試験（６５分程度）

○ＳＰＩ試験 ○適性検査

※ご自宅等のパソコンから受験
してください。

一
次
選
考

結
果
通
知

令和３年１１月２８日以降
マイナビメールより合否を
通知します。

二
次
選
考

令和３年１２月４日（土）

個人面接
【会場】ＪＣＨＯ大阪病院

※正式な日時等は一次選考合格者
にマイナビメールよりご案内しま
す。

採
用
候
補
者

名
簿
登
録
通
知

令和３年１２月中旬
マイナビメールより合否を
通知します。

※試験日及び会場は変更となる可能性があります。
正式な日時等については、エントリー後に「マイナビメール」よりご案内いたします。

【面接試験会場（ＪＣＨＯ大阪病院）】

■ＪＲ東西線 ■ＪＲ環状線
新福島駅から徒歩５分 福島駅から徒歩１０分

■京阪電車 ■阪神電車
中之島駅から徒歩５分 福島駅から徒歩１０分

■地下鉄千日前線
玉川駅から徒歩１０分

選考スケジュール
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二次選考合格後について

採用後の処遇について

給与等

【基本給】
大学卒（４年制）：１８８，４００円※経験年数による加算あり
短大卒（３年制）：１７７，４００円

【諸手当】

地域手当（基本給の０～１５％）
通勤手当（上限５５，０００円／月）

扶養手当、住居手当、超過勤務手当等

【賞 与】 年２回 ※各病院の業績に応じて年間３．５～４．５ヶ月

勤務時間
１日７時間４５分、１週間３８時間４５分

４週８休制度（他に祝日、年末年始の休日あり）

休暇等

年次休暇２０日（残日数は２０日を上限に繰越）
※採用年は在職期間に応じた日数

特別休暇（夏季、結婚、産前産後、忌引き等）

その他(病気休暇、育児休業、介護休業等)

福利厚生
各種社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、

院内保育所、定期健康診断等

１.採用候補者名簿への登録

■合格された方を採用候補者名簿に登録します。

採用候補者名簿に登録された段階では内定ではありませんので,

ご注意ください。

■採用候補者名簿に登録された方の全員が内定となるわけではありません。

■採用候補者名簿登録後、内定に至るまでは他病院等を併願受験してい

ただいて差し支えありません。

２.内定

近畿四国地区１１病院のいずれかの病院へ内定となります。（希望を考慮）

【モデルケース】

４年生大学卒後、大阪市内の賃貸マンション（家賃６１，０００円）から大阪病院に

通勤した場合

◆ 初任給 １８８,４0０円 ◆ 地域手当２８,２６０円

◆ 住居手当２８，０００円 ◆ 通勤手当 ９，５８５円 計 ２５４，２４５円
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あなたに、 ⽀えてほしい。

あなたの⼤切な

地域の医療を。

Ｊ
ジェイコー

独立行政法人 地域医療機能推進機構
近畿四国地区事務所
〒553-0003
大阪府大阪市福島区福島4-2-78 JCHO大阪病院別館3階

TEL 06-6448-8680 FAX 06-6448-8630
MＡＩＬ jinji@chikukinki.jcho.go.jp



高
校
生
の
と
き
に
、膝
の
前
十
字
靭
帯
を
損
傷
し
、大
好
き

な
ダ
ン
ス
が
ま
っ
た
く
で
き
な
い
状
態
と
な
り
ま
し
た
。そ
の
よ

う
な
状
態
か
ら
理
学
療
法
士（
P
T
）の
皆
さ
ん
の
お
か
げ
で

ダ
ン
ス
を
続
け
ら
れ
る
ま
で
に
回
復
し
た
こ
と
か
ら
、「
私
も
同

じ
境
遇
の
人
を
助
け
た
い
！
」と
思
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

専
門
学
校
の
実
習
で
、星
ヶ
丘
医
療
セ
ン
タ
ー
で
出
会
っ
た
P
T

の
皆
さ
ん
が
、真
摯
に
患
者
さ
ん
と
向
き
合
い
な
が
ら
他
の
医

療
職
の
方
々
と
と
も
に
治
療
を
行
う
姿
に
感
動
し
ま
し
た
。今

度
は「
J
C
H
O
で
働
き
た
い
！
」と
熱
望
し
て
入
職
し
、

P
T
と
し
て
治
療
に
あ
た
っ
て
い
ま
す
。

最
初
は
、整
形
外
科
疾
患
の
リ
ハビ
リ
を
専
門
と
し
て
知
識

や
手
技
を
磨
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
し
た
。し
か
し
、整
形
外

科
疾
患
か
ら
内
科
疾
患
の
患
者
さ
ん
を
担
当
す
る
よ
う
に

な
っ
て
、呼
吸
器
や
心
臓
の
疾
患
か
ら
身
体
が
思
う
よ
う
に
動

か
せ
な
い
方
が
数
多
く
お
ら
れ
る
こ
と
を
痛
感
し
ま
し
た
。ま

す
ま
す
進
む
高
齢
化
社
会
で
は
、こ
う
し
た
状
況
に
対
応
で
き

る
P
T
が
も
っ
と
必
要
な
の
で
は
な
い
か
。そ
う
考
え
る
よ
う

に
な
り
、内
科
疾
患
の
リ
ハビ
リ
に
つ
い
て
も
興
味
を
持
っ
て
取

り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

休
日
に
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
を
支
え
る
医
療
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
も

参
加
す
る
な
ど
、院
外
で
も
積
極
的
に
活
動
し
て
い
ま
す
。情

熱
あ
ふ
れ
る
J
C
H
O
の
先
輩
方
の
も
と
で
P
T
と
し
て
成

長
し
な
が
ら
、社
会
に
も
貢
献
し
て
い
き
た
い
で
す
。

P H Y S I C A L  T H E R A P I S T
理学療法士
リハビリテーション部門 成

長
で
き
る
環
境
の
な
か
、

幅
広
く
活
動
し
社
会
に
貢
献
し
た
い
。

自
分
を
磨
け
る
絶
好
の
環
境
で
、

す
べ
て
の
知
識
・ス
キ
ル
の
向
上
を
。

怪
我
に
よ
る
挫
折
か
ら
復
活

自
身
の
経
験
か
ら
理
学
療
法
士
へ

　
前
職
は
、機
械
の
操
作
が
主
な
仕
事
の
医
療
職
で
し
た
。

「
も
っ
と
人
と
接
し
な
が
ら
成
長
し
た
い
」と
の
想
い
か
ら
転
職

を
決
意
し
ま
し
た
。患
者
さ
ん
に
深
く
関
わ
れ
る
作
業
療
法
士

（
O
T
）に
魅
力
を
感
じ
る
よ
う
に
な
り
、再
び
専
門
学
校
に
入

学
し
O
T
を
目
指
し
ま
し
た
。そ
の
中
で
、リ
ハビ
リ
に
特
徴
が

あ
る
グ
ル
ー
プ
の
各
病
院
を
経
験
で
き
る
J
C
H
O
に
魅
力
を

感
じ
入
職
し
ま
し
た
。整
形
外
科
疾
患
か
ら
脳
神
経
疾
患
、消

化
器
疾
患
な
ど
、病
気
に
よ
り
障
害
が
残
っ
た
方
の
リ
ハ
ビ
リ

を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
O
T
の
役
割
は
、患
者
さ
ん
が
元
の
生
活
に
戻
れ
る
よ
う
日

常
で
行
う
動
作
の
回
復
を
手
助
け
す
る
こ
と
で
す
。一
人
ひ
と

り
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
考
慮
し
た
う
え
で
リ
ハビ
リ
を
行
う
必

要
が
あ
り
、毎
回
課
題
と
発
見
が
あ
り
ま
す
。最
初
は
分
か
ら

な
い
こ
と
が
毎
日
の
よ
う
に
発
生
し
、自
分
で
調
べ
た
り
先
輩

や
ド
ク
タ
ー
に
質
問
す
る
日
々
で
し
た
。入
職
し
て
1
年
が
経
っ

た
頃
、担
当
し
た
患
者
さ
ん
が
予
定
よ
り
早
く
退
院
で
き
喜
ん

で
い
た
だ
け
た
こ
と
で
、自
信
が
持
て
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
J
C
H
O
の
メ
デ
ィ
カ
ル
ス
タ
ッ
フ
は
、全
員
が
探
究
心
を

持
っ
て
業
務
を
遂
行
す
る
医
療
の
プ
ロ
で
す
。幅
広
い
症
例
に

触
れ
る
こ
と
の
で
き
る
J
C
H
O
で
、周
囲
か
ら
大
き
な
刺
激

を
受
け
な
が
ら
高
い
レ
ベル
で
総
合
的
な
知
識
・ス
キ
ル
を
持
っ

た
セ
ラ
ピ
ス
ト
に
な
る
。そ
れ
が
、最
終
的
な
目
標
で
す
。

O C C U P A T I O N A L  T H E R A P I S T
作業療法士
リハビリテーション部門

山中 優
入職2年目

中川 志保
入職2年目

臨
床
工
学
技
師
か
ら
作
業
療
法
士
へ

日
々
勉
強
を
怠
ら
ず
結
果
に
つ
な
げ
る

様 な々疾患の患者さんを担当することで
将来の専門分野を決めていきます。

理学療法士だけでなく、作業療
法士や看護師、ケアマネー
ジャーなど、チーム医療によって
患者さんを支えます。

健常者にとって当たり前のことが
できない患者さんのために、一
人ひとりの生活スタイルに合わ
せて動作の回復へと導きます。

全国規模で展開する医療機関であること
に魅力を感じJCHOに入職し、今は脳神経
外科を専門にリハビリを担当しています。

0708

PHYSICAL THERAPIST

OCCUPATIONAL THERAPIST



　
大
学
は
文
系
学
部
を
卒
業
し
、働
い
て
い
ま
し
た
。し
か
し
、

直
接
人
の
役
に
立
つ
仕
事
を
し
た
い
と
言
語
聴
覚
士
を
目
指
し

専
門
学
校
に
入
学
し
ま
し
た
。免
許
取
得
後
は
J
C
H
O
に

入
職
し
、地
元
の
星
ヶ
丘
医
療
セ
ン
タ
ー
に
配
属
さ
れ
、脳
梗
塞

や
高
次
脳
機
能
障
害
な
ど
の
後
遺
症
で
、言
葉
や
飲
み
込
み
が

不
自
由
な
患
者
さ
ん
を
中
心
に
リ
ハビ
リ
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
入
職
し
て
数
年
は
、目
の
前
の
こ
と
を
対
処
す
る
の
に
必
死

で
深
く
考
え
る
こ
と
な
く
リ
ハビ
リ
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。経
験

を
積
み
患
者
さ
ん
一
人
ひ
と
り
に
向
き
合
え
た
こ
と
で
、個
々

の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
尊
重
し
た
よ
り
よ
い
方
法
が
あ
る
の
で
は

と
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。そ
こ
で
、他
職
種
の
手
法
を

学
ぼ
う
と
学
会
に
参
加
し
た
り
勉
強
会
を
開
催
す
る
な
ど
し

て
他
の
職
種
間
で
積
極
的
に
意
見
を
交
換
し
、例
え
ば
、他
の

セ
ラ
ピ
ス
ト
や
看
護
師
と
い
っ
た
、S
T
以
外
の
メ
デ
ィ
カ
ル
ス

タ
ッ
フ
か
ら
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
学
ぶ
こ
と
で
、広
い
視
野
を
持
て

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
J
C
H
O
は
、全
国
に
広
が
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
よ
り
最
新
の

医
療
に
触
れ
る
機
会
が
多
く
、や
る
気
が
あ
れ
ば
、ど
ん
ど
ん
レ

ベル
ア
ッ
プ
で
き
ま
す
。ま
た
、休
暇
制
度
が
充
実
し
て
い
る
た
め

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
大
切
に
し
な
が
ら
働
け
る
の
も
魅
力
で
す
。そ

ん
な
環
境
を
十
分
活
用
し
、他
の
医
療
職
と
一
緒
に
な
っ
て
全

力
で
患
者
さ
ん
の
リ
ハビ
リ
に
力
を
注
い
で
い
き
た
い
で
す
。

S P E E C H - L A N G U A G E  H E A R I N G  T H E R A P I S T
言語聴覚士
リハビリテーション部門 多

様
な
経
験
を
積
む
こ
と
が
で
き
る
。

そ
ん
な
強
み
を
最
大
限
に
活
か
し
て
。

充実した支援制度でキャリアをサポート

文
系
か
ら
言
語
聴
覚
士
へ

他
職
種
の
考
え
を
取
り
入
れ
幅
を
広
げ
る

中村 優
入職5年目

JCHOでは、さまざまな支援・研修制度、独自の学会を設けて、地域医療・地域包括ケアを

支える人材を育成。職員一人ひとりのキャリアアップをサポートします。

育児に関する両立支援制度の利用可能期間

ＪＣＨＯ
地域医療総合医学会

JCHO入職後のキャリアパス
～メディカルスタッフ～

・薬剤師
・診療放射線技師
・臨床検査技師
・栄養士
・理学療法士
・作業療法士
・言語聴覚士

一般職員

主　任

副職場長

職場長

ＣＡＲ
ＥＥＲ

ＵＰ

・成果主義
・実力主義

・主任薬剤師
・主任診療放射線技師
・主任臨床検査技師
・主任栄養士
・主任理学療法士
・主任作業療法士
・主任言語聴覚士

・副薬剤部長
・副診療放射線技師長
・副臨床検査技師長
・副栄養管理室長
・副理学療法士長
・副作業療法士長
・副言語聴覚士長

・薬剤部長
・診療放射線技師長
・臨床検査技師長
・栄養管理室長
・理学療法士長
・作業療法士長
・言語聴覚士長

に基づく評価制度

多くの

職員が仕事と生活を当たり前に両立できる環境づくりを行っています。それぞれの価値観や望むライフスタイルに沿って、
安心して働き、休暇を取り、仕事が継続できるように、仕事と育児・介護を両立するためのさまざまな制度を利用できます。

働きやすい職場づくり～ワーク・ライフ・バランス支援～

休暇等

●１ヶ月を通じて８日又は４週間を通じて８日制度休日

●国民の祝日に関する法律に規定する休日
●１２月２９日～１月３日（年末年始）
※勤務した場合は代休又は割増賃金

祝日 ●夏季休暇（３日）、忌引き、結婚休暇、
　産前産後休暇、子の看護休暇（５日）、
　保育時間、介護休暇　等

特別休暇

●１暦年２０日付与
●１年に２０日繰越可

※4月採用時は15日付与年次休暇 ●育児休業
●介護休業

●自己啓発等休業
●病気休職　等

その他

●最大90日まで病気休暇

毎年、テーマ・カテゴリーに応じた

ＪＣＨＯ各病院の取り組み等について、

講演やポスター発表等を行うＪＣＨＯの

学会を行っております。
言語聴覚室や患者さんのベッド
サイドなどで、患者さんの気持ち
を尊重しながら“言葉のリハビ
リ”を行っています。

人の役に立ちたい。そんな思いから、大
学卒業後に図書館司書として働きなが
ら言語聴覚士を目指しました。

0910

SPEECH-LANGUAGE HEARING THERAPIST
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