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第 21 回ＪＣＨＯ宇和島病院地域協議会（書面開催） 議事概要 

 

 

【日 時】    令和 7 年 10 月 20 日（月） 資料発送 

【出席者】    

奥田 喜久美（利用者） 

茎 田 仁 志（くきた内科クリニック院⾧） 

善家 喜一郎（市立宇和島病院⾧） 

竹 内 豊（宇和島保健所⾧） 

竹 田 一 彦（宇和島医師会⾧） 

谷 忠 夫（利用者） 

山 本 弥 生（宇和島市保険健康課⾧） （以上 50 音順） 

渡 部 昌 平（ＪＣＨＯ宇和島病院院⾧） 

矢 野 達 哉（ＪＣＨＯ宇和島病院副院⾧） 

佐々木 修（ＪＣＨＯ宇和島病院副院⾧） 

冨 永 康 浩（ＪＣＨＯ宇和島病院副院⾧） 

清 家 和 子（ＪＣＨＯ宇和島病院看護部⾧） 

佃   達 也（ＪＣＨＯ宇和島病院事務⾧） 

 

【配付資料】   

１．経営状況および第 3 期中期計画の進捗状況について 

２．ご意見、ご要望記入用紙 

  

【概 要】 

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、病院の取り組みに関する資料を配付、各委 

員から、ご意見・ご要望を返信いただく形式とした。 

 

１．経営状況、第 3 期中期計画の進捗状況について（ご意見等） 

・医師をはじめとした医療従事者の不足に加え、近年の物価高騰等の影響により経営状況が苦し

い中、救急医療体制の維持、地域住民への研修等を通じ、地域医に根ざした中核病院として

の役割を担っていただいていることに感謝申し上げます。引き続き、本県が推進する保健医療の

充実、発展に一層のお力添えをいただきますようお願いいたします。 

・診療状況（１日平均患者数、１日あたりの診療収入）は、R５年度に比べ R６年度増となっ

ており、評価できると考えます。 

・トピックス（DPC 対象病院、骨粗鬆症外来）についても市民への啓発をよろしくお願いします。 

・DPC 制度に基づき頑張ってください。少ない人員の中よく努力されていると思います。 
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・物価、人件費の高騰等により経常収支は、大変厳しい状況の中、健闘されていると思います。 

・全国の多くの公的病院の多くが赤字であり診療報酬による赤字（物価上昇、人件費増に見合

わない保険点数）及び医師不足によるもの、看護師不足によるものなどの要因が考えられます。

解決策はなかなか妙案がありません。 

・主治医の先生をはじめスタッフの皆様には、検査・診察・治療を丁寧にしていただき感謝の気持ち

でいっぱいです。バイパス手術後の治療を 25 年間元気に過ごすことができているのも、みなさまの

おかげです。これからもよろしくお願いします。 

・物価高騰、診療報酬改定もなく病院経営が大変で１日で病院、介護施設がなくなった等のこと

を新聞などで読みますと、本当に宇和島の様な辺鄙なところでは不安です。頑張ってとは言いにく

いのですが、継続が続くことを切に望むばかりです。 

 

   

２．その他（ご意見等） 

 ・JCHO 宇和島病院で健康診断を受けている会社です。会社の依頼によって内容が違うのかもしれ

ませんが、今どき HbA1c を依頼しないところがあるのでしょうか。糖尿病が増加傾向にあるので、

是非必要だと思うのですが。かまわなければ病院の方から内容の増加を進めるような話はできな

いでしょうか。来所されている事業所の健診内容について検討をお願いいたします。 

 

   （当院のご回答） 

ご提案ありがとうございます。健康診断の検査項目は、各健康保険組合もしくは事業所との契

約項目となり HbA1c を含まない契約が多々ございます。当該検査は、現時点では、会社・個

人オプションとして対応しております。ご理解のほどよろしくお願い申し上げます。 

 

・これからも地域医療のために頑張ってください。 

・CT や MRI の開業医からの検査件数を増やすのも増収対策としてよいかもしれません。訪問看護

部門にもお世話になっております。この場をお借りして御礼申し上げます。 

 


